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SENTIDO COMUN

Paternalismo estatal

TAL VEZ YA EN OTRA OCA-
siébn conté que cuando iba a
contratar a un gerente de ven-
tas para la empresa que yo ma-
nejaba, antes de acordar su re-
muneracién, me entregé una
carta sin fecha de su renuncia.

Cuando le pregunté por qué
hacia esto, sin titubear me con-
testd que el dia que sus servi-
cios ya no fueran satisfacto-
rios, que le pusiera fecha a la
carta para que su retiro fuera
por renuncia y no por despido.
Asf, la empresa no tendria que
tomar en cuenta en su costos,
el hecho de que incurria en un
pasivo contingente que se lla-
ma indemnizacién por despi-
do injustificado.

El nuevo gerente estaba ple-
namente consciente de que ga-
narfa un mayor sueldo si la em-
presa no tuviera que tomar en

Cuando ya ha trabajado mucho
tiempo en la empresay su suel-
do ha aumentado con los afos,
el trabajador no se atreve a de-
jar el empleo voluntariamente,
porque incurriria en un pérdi-
da considerable.

Por otro lado, el patrono sa-
be que no necesita aumentarle
sueldo porque el trabajador no
se iria voluntariamente, ya que
incurriria en la pérdida de su
indemnizacidn. Seguir asi ga-
nando menos toda su vida.

Esas clausulas a las cuales el
trabajador no tiene derecho a
renunciar, pues los constituyen-
tes los despojaron de su dere-
cho sagrado de su libertad de
asociacion, y de su libertad de
contrataciéon, tienen muchos
efectos econdmicos empobre-
cedores para sus familias que ni
siquiera se comprenden. Es uni-

cuenta esa versalmente
contingencia. La pretensién de saber reconocido
Indudable- p . 5 es | que la falta de
mente durante mas que es Lo que flexibilidad

el largo tiem-
po que laboré
en la empresa,
su ingreso fue
mucho mayor
sin una eventual indemniza-
cién, y su rendimiento también.
Pocos comprenden que la in-
demnizacioén la pagan los mis-
mos trabajadores con menores
sueldos toda su vida, pero los
engatusan haciéndoles creer
que los sueldos serian iguales
con o sin indemnizacion.

En EE. UU,, los trabajadores
tradicionalmente se opusieron
a una ley de indemnizacion,
porque comprendian que ellos
mismos acarreaban con su cos-
to, lo cual no es facil de com-
prender.

La Constitucién misma des-
poja al trabajador de su dere-
cho de negociar su propio suel-
do en condiciones de trabajo
que probablemente no escoge-
ria sino lo hubiesen despojado
de sulibertad de asociacién.

En su bien intencionada sa-
biduria, los constituyentes ja-
més se dieron cuenta de que
convertian al trabajador, en
trabajadores cautivos, porque
pierden su poder de regateo.

le conviene a la
demds gente
hace mucho dafo.

del mercado
laboral es de-
trimental pa-
ra el trabaja-
dor y para el
pais, que en los paises en donde
no existe tal indemnizacién los
salarios son més altos.

Por ejemplo, un trabajador
estd obligado a asegurarse
con el monopolio estatal
IGSS, el cual es caro, y me
cuentan que es malo, y, ade-
mas, comprar una pensién ca-
ray no heredable.

Los autonombrados protec-
tores de los trabajadores se
sienten mas que competentes
que los mismos trabajadores y
satisfechos de obligarles por
ley para que el trabajador acep-
te los términos que él conside-
re que le conviene.

El trabajador es el que paga
la cuenta disminuyendo su in-
greso presente a cambio de
una eventual indemnizacion.
{Por qué no se deja libre al tra-
bajador para que escojalos tér-
minos de su contratacion?
¢Quién pretende saber mejor
que él que es lo que a la perso-
na misma le conviene acorde a
su particular circunstancia?
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